
 

         
 

 

 FICHE DE POSTE 
Fonctions  :  

 
Métier ou emploi type* : Jardinier-ière (G5A41)  
 
* REME, REFERENS, BIBLIOPHILE 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste  : Saisonnier Espaces Verts  
Catégorie  : C 
Corps : Adjoint technique recherche et formation (ATRF) 
Branche d’Activité Professionnelle (BAP)- Filière ITRF : G – Patrimoine immobilier, Logistique, 
Restauration et Prévention  

Affectation 

 
Administrative : OBSERVATOIRE DE PARIS – DIL (Direction Immobilière et Logistique) 
 
Géographique  : Site de Meudon  : 5 place Jules Janssen, 92190 Meudon  
 
ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE  : 

 
L’établissement est implanté sur trois sites : Paris (14ème arrondissement), Meudon (92), Nançay 
(Cher).  

L’activité se déroulera au sein de la Direction Immobilière et Logistique. 

La DIL met en œuvre la politique de gestion et développement du patrimoine immobilier, de la 
logistique et restauration de l’établissement. 

Sa mission consiste à assurer la maintenance/exploitation, les services généraux et les 
opérations de travaux, afin d’assurer le bon fonctionnement, la propreté et la sécurité du cadre 
bâti et des espaces extérieurs.  

Le poste est principalement situé sur le site de Meudon avec des interventions à prévoir 
ponctuellement sur le 2 site de Paris. 
 



 

         
 

 
 

Missions 
 

 
Le/la Saisonnier Espaces Verts  réalise les travaux d’entretien et d’aménagement des espaces 
plantés, des milieux naturels et des espaces associés. 
 
Le/la Saisonnier Espaces Verts  réalise des travaux d’aménagement et d’entretien des espaces 
non-bâtis : plantations, tontes, ramassage de feuilles, débroussaillage, arrosage, taille, 
élagage… 
 
Missions principales : 
 

 Préparer les sols (broyage, terrassement, coupe d’arbre …) 
 Effectuer les semis, les plantations en liaison avec les contraintes saisonnières (arbres et 

arbustes…) 
 Assurer les traitements phytosanitaires préventifs et curatifs 
 Entretenir les matériels d’intervention (tracteur, tondeuses…) 
 Effectuer des travaux d’infrastructure (terrassement, curage de fossés, participation aux 

projets …) 
 Entretenir les toitures 
 Participer aux travaux exceptionnels liés aux intempéries 
 Réaliser des travaux simples de maintenance : petits travaux de maçonnerie, et autres… 

 
Missions transversales : 
 

 Effectuer la préparation des supports (application d’enduits, traitements spécifiques, 
ragréage), les applications et les traitements spécifiques (locaux humides, antistatiques, 
etc.) 

 Poser des revêtements de sols et de murs (peinture, carrelage, etc.) 
 
 
 
Conditions particulières d’exercice  :  
 
Poste saisonnier à pourvoir en Juillet et Août 2026 
 
Encadrement  :                   NON                   Conduite de projet  :           NON         
 

 Exposition à la chaleur, au froid, à l’humidité et au bruit 
 Port d’un équipement de protection 
 Port de charges 

 



 

         
 

 
 

Compétences* 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR  : MENH1305559A) 

 
 
Connaissances : 
 

 Connaître les techniques de plantation de végétaux d’ornement 
 Connaître les techniques de taille, de fertilisation, de désherbage 
 Avoir des connaissances générales sur les sols, produits et matériels utilisés 
 Connaître et appliquer les consignes de sécurité relatives à la manipulation de produits 

et d’outils dangereux 
 Connaître le matériel utilisé 

 
 

Savoir-faire : 
 

 Savoir appliquer les normes, procédures et règles de sécurité liées aux travaux de sites et 
aux matériels utilisés 

 Appliquer les techniques du domaine (application) 
 Savoir utiliser les traitements phytosanitaires adaptés 
 Savoir couper ou élaguer un arbre en toute sécurité pour soi et pour l’entourage (matériel 

et humain) 
 Savoir entretenir le matériel engins ou équipement (tronçonneuse, souffleur, etc.) 
 Travailler en équipe 

 
 

Savoir-être :  
 

 Rigueur / Fiabilité 
 Réactivité 
 Capacité d’adaptation 

 
 

 
 
 


